
Overzichtsrapportage PTP2006 SIMON/ Leusden

Rapportcijfers per cluster

In de tabel hieronder wordt een overzicht gegeven van de rapportcijfers voor de twaalf onderwerpen
waarover de medewerkers vragen zijn gesteld. De rapportcijfers zijn berekend op basis van de antwoorden op
de vragen over het desbetreffende onderwerp. Het gemiddelde van deze rapportcijfers kan daarom afwijken
van het rapportcijfer in paragraaf 2, dat de medewerkers aan de school in zijn geheel gaven.

Al Ummah 4.8 6.7 7.0 6.7 6.6 6.6 7.4 7.4 5.7 6.2 6.7 6.6

Bedir 5.8 6.5 6.7 6.5 6.7 6.5 5.6 7.6 5.8 6.8 6.6 6.9

Bilal 5.8 7.7 7.3 6.6 7.3 6.8 6.3 7.9 7.7 7.6 8.2 7.6

El Boukhari 5.7 7.7 7.8 7.3 6.6 6.5 6.4 6.6 7.5 6.3 8.2 5.4

El Inkade 3.0 4.3 6.3 6.0 4.7 6.1 4.6 5.0 4.7 5.6 4.5 4.5

Hidaya 6.6 7.2 7.5 7.3 6.7 7.9 6.5 7.4 6.6 7.0 7.2 7.4

Ibn-i Sina 5.9 5.8 6.6 7.3 6.3 6.8 6.1 5.9 6.0 6.2 5.1 6.2

Imam Albogari 5.4 7.7 7.2 7.7 8.2 6.8 6.6 7.8 7.2 7.4 7.4 8.1

Totaal SIMON 5.4 6.7 7.0 6.9 6.6 6.7 6.2 6.9 6.4 6.7 6.7 6.6

Referentie 6.4 7.5 7.5 7.0 7.0 7.0 6.6 7.3 6.8 7.5 7.3 7.0

In de tabel wordt met kleuren de algehele tevredenheid van de medewerkers ten aanzien van de gevraagde
aspecten geaccentueerd. Er geldt: hoe groener de kleur, des te hoger wordt het desbetreffende aspect door
de medewerkers gewaardeerd. Onderwerpen met een rood accent zijn belangrijke aandachtspunten voor
verbetering voor de desbetreffende school.
Vanaf bladzijde 30 worden voor de afzonderlijke scholen de belangrijkste aandachtspunten voor beleid
gegeven.

Intermezzo: Management
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