Medewerkers zijn over het algemeen tevreden over de scholen

De enquete geeft een duidelijk beeld van de tevredenheid van de medewerkers met hun school. Het
gemiddelde rapportciffer dat personeelsleden in de referentiegroep aan hun school gevenis 7.5. De
SIMON-schaolen scoren daar onder met een gemiddelde van 6.8. De waardering van de medewerkers voor de
SIMON-scholen is daarmee "ruim voldoende'.

Hieronder staat voor elk van de scholen of locates het rapportcijfer vermeld. Achter de scholen staat tussen
haakjes steeds het aantal respondenten vermeld.

De rode verticale lijn representeert het rapportcijfer dat de medewerkers in de referentiegroep aan hun
school gaven.

Rapporicijfer: 1 10
Al Ummah te Enschede (n=15) 6.9 I
Bedir te Uden (n=14) 71
Bilal te Amersfoort (n=24) 7.5
El Boukhari te Leerdam (n=11) 7.1
El Inkade te Ede (n=9) 4.9 I
Hidaya te Nijmegen (n=8) 74 I
Ibn-i Sina te Arnhem (n=17) 6.5 I
Imam Albagari te Den Bosch (n=12) 6.9 | i
Totaal SIMON (h=110) 6.8 —
N

Van de medewerkers van de SIMON-scholen is 90 procent tevreden over de sfeer op school. {in de
referentiegroep is dit 94%). Verder is respectievelijk 60 en 66 procent van de personeelsleden van de
SIMON-scholen tevreden over de werkdruk binnen het team en de taakverdeling binnen het team.
Tweeentachtig procent van de personeelsleden is tevreden over de motivatie van de leerlingen, 15 procent
van de medewerkers is daarover ontevreden.

Wan de personeelsleden is 65 procent tevreden over de waardering die men krijgt voor het werk, 31 procent
daarentegen is hierover ontevreden. Dit is hoger dan het aantal personeelsleden in de referentiegroep dat
gevoelens van onvrede heeft over de waardering die men krijgt voor het werk (18%).

Intermezzo: Plezier in werk?

Van de medewerkers zouw 69 procent anderen aanraden omdocent in het PO fe worden, 68 procent
zou anderen aanraden omdocent op een van de scholen van SIMONA eusden te worden.
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